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FICHA DESCRIPTIVA TALLERES FAMILIAS

TITULO TALLER | Construyendo la confianza como parte clave del vinculo fraterno
TEMA TBRI (Intervencion Basada en la Confianza) - Principios de Correccion: Estrategias Proactivas
AREA Trabajo social
ENCARGADA J
eropuEsTO | Sere VR
POR
POBLACION Familia
FECHA 22 de agosto de 2024
- Proveer a los padres de familia herramientas y estrategias proactivas basadas
OBJETIVO en los principios de correccién de TBRI para manejar comportamientos
GENERAL desafiantes de manera que promuevan el desarrollo positivo y el fortalecimiento
de la relacion con sus hijos.
- Promover a los padres de familia estrategias proactivas basadas en los
principios de correccion de TBRI, para que puedan manejar comportamientos
META desafiantes en sus hijos de manera efectiva, promoviendo un entorno seguro,
conectado y de confianza.
En este taller se busca promover en los padres de familia promover la confianza con el
fin de que los nifios se sientan valorados, cuidado y se fortalezca el vinculo entre padre
e hijo.
1. Introduccién y Presentacion (10 minutos)
Bienvenida y presentacién de la trabajadora social: Breve introduccion de la
profesional y del propésito del taller.
Breve introduccién a TBRI: Definicién y principios basicos de la Intervencion Basada
en la Confianza (TBRI).
ESTRUCTURA Enfoque en los Principios de Correccién: Explicar como estos principios se utilizan
DEL TALLER para corregir comportamientos de manera que los nifios se Sientan seguros y

conectados.

2. Estrategias Proactivas de Correccién (30 minutos)
e Prevencion Proactiva:

Establecimiento de expectativas claras: Discutir como definir reglas y expectativas de
manera que los nifios las comprendan.




FICHA DESCRIPTIVA TALLERES FAMILIAS

Rutinas y consistencia: La importancia de establecer rutinas diarias y ser consistente en
la aplicacion de normas.

Uso de sefiales no verbales: Cémo las sefiales visuales y gestos pueden prevenir
comportamientos indeseados.

e Redireccién Positiva:

Ofrecer opciones: Ensefiar a los padres cdmo proporcionar opciones limitadas para
empoderar al nifio y reducir la resistencia.

Redireccion de la atencion: Estrategias para cambiar la atencién del nifio hacia
actividades mas positivas o menos conflictivas.

Tono de voz y lenguaje corporal: La importancia de mantener un tono calmado y un
lenguaje corporal que transmita seguridad.

e Conexion antes de Correccion:

Validacién emocional: Asegurarse de que el nifio se sienta comprendido y validado
antes de aplicar cualquier correccion.

Técnicas de regulaciéon emocional: Proporcionar técnicas para ayudar a los nifios a
calmarse antes de abordar el comportamiento.

e Ejemplo Practico:

Escenario practico: Se presenta un caso breve donde los padres puedan aplicar estas
estrategias y discutir posibles enfoques.

3. Reflexion y Aplicacion (15 minutos)

Discusion grupal: Los padres compartiran sus propias experiencias y como podrian
aplicar las estrategias discutidas.

Creacién de un plan de accion: Cada padre formulara un plan concreto para
implementar una estrategia proactiva en su interaccion durante la préxima semana.

4. Cierre y Compromiso (5 minutos)
Evaluacion del taller: Breve preguntas para conocer las opiniones de los participantes
sobre el taller.

Despedida y agradecimientos: Agradecimiento a los participantes por su asistencia y
participacion.

RECURSOS

v Presentacion diapositivas
v Hojas en blanco
v lapices
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v Se realizara la siguiente pregunta:
¢ Qué entiendes por la confianza?
v Alfinalizar el taller, se responderan estas preguntas:

EVALUACION ¢ Qué es lo que més te gusto del taller?
PRE Y POST ¢Qué aprendiste sobre la confianza entre padres e hijos?
¢ Te sientes mas preparado para manejar conflictos de manera pacifica después
del taller?
& Como piensas aplicar lo que aprendiste en tu vida diaria?
FUENTES DE e Evidencia audiovisual

VERIFICACION

e Listado de asistencia
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l

ENCARGADO

TEMA ACTIVIDAD PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJE ESCOLAR
FACILMENTE
FECHA 16 de agosto de 2024
OBJETIVO Favorecer la participacion de los padres en la educacion de sus hijos.
GENERAL Cuando los padres se involucran en la educacion de sus hijos, se crea
un ambiente de apoyo y colaboracion que fomenta el aprendizaje y el
bienestar de los nifos.
METODOLOGIA
Lugar: Espacio de visitas.
PROGRAMA TALLER
. Actividad Uno: Actividad de TBRI
Se realiza actividad de integracion para romper el hielo.
. Actividad dos: Ver video corto VIDEO PARA PADRES. Como apoyar a
mi hijo en su aprendizaje desde casa.
® Actividad tres: Titeres. Se dividiran a los acudientes en grupo, con el
fin de hacer una breve presentacién en grupo con su personaje de titere
sobre el manejo de las tareas en casa, una de manera incorrecta y otra de
manera correcta. La idea es sensibilizar a los padres la manera carifiosa de
guiar a sus hijos en sus labores escolares.
o CIERRE AGRADECIMIENTO
RECURSOS Y/O 1. Videohttps://co.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&ei=U
MATERIALES TE8&p=actividades+para+los+papas+sobre+las+tareas+de+los+hijos
+como-+reforzar&type=E210C0885G0#id=1&vid=4452ddf630a586dbd
af4e5c4e2a79a89&action=click
2. Computador
3. Titeres
FUENTES DE Listado de asistencia - Fotos de las actividades.
VERIFICACION
PROFESIONAL PROFESIONAL EN DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOMOTRICES

Claudia Marcela Renteria Martinez
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NTE.

Claudia Marcela Renleria Profesional- Desarrollo de Habilidades Psicomotrices
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FICHA DESCRIPTIVA TALLERES

TEMA

Somos cuidadores conscientes

FECHA

Jueves 8 de agosto de 2024

OBJETIVO GENERAL

Explorar con los padres de familia sus avances y retrocesos en
el proceso de fortalecimiento familiar durante su permanencia
en FANA

METODOLOGIA

Grupo de cuidado - TBRI

RECURSOS Y/O MATERIALES

Para realizar el taller se requiere de un(a) expositor, los
participantes, dulce para compartir, una cura y una pluma
magica.

FUENTES DE VERIFICACION

Listado de asistencia.

BIBLIOGRAFIA

TBRI
https://child.tcu.edu/tbri-espanol/#sthash.F3SSg5RJ.dpbs

PROFESIONAL ENCARGADO

Coordinadora de la modalidad internado y equipo psicosocial
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DESARROLLO DEL TALLER

El desarrollo del taller inicia con la presentacion del expositor y el tema a desarrollar.
Se da inicio con un grupo de cuidado, se recuerdan los términos de valor “mantenernos juntos”, “no
lastimarnos” y “Divertirnos”

Acto seguido se realiza la medicion del motor de cada asistente, preguntando como se sienten solo
nombrando el color y si quieren compartir el porqué de tal estado.

Posterior se realiza la siguiente pregunta de registro

¢ Qué olor significativo y positivo te recuerda tu infancia?

Frente a esta pregunta de registro se evidencia en los padres emotividad y gran conexion con el
espacio, escucharon y rieron de los olores caracteristicos de su infancia.

Para dar inicio a la tematica del reconocimiento y reflexion de los avances o retrocesos que han
tenido en el proceso de fortalecimiento familiar, se pide escribirlo, se da un lapso de tiempo para tal
actividad.

Posterior se invita a socializar el mismo de forma voluntaria encontrando;

1. Las familias agradecen las herramientas brindadas en crianza respetuosa brindado en
talleres y sesiones individuales de fortalecimiento familiar.

2. Recalcan que antes no creian en nadie del equipo, sentian que todos estaban en contra de
ellos, pero en los espacios de visitas se sienten escuchados.

3. Para los padres de nifios menores de 3 afios, sienten que poco a poco los nifios los van
retando con cada visita, los notan mas independientes, y eso en principio es doloroso para
ellos, pues creen que ya no los necesitan, pero se centraliza la idea en la potencializacion del
desarrollo y como cada uno puede apoyarlo. Igualmente, para este mismo rango de edad,
consideran que las rabietas aun hoy no las pueden manejar.

4. Entendieron que el castigo fisico no es una opcién para la crianza.

5. Reconocen que la comunicacion y el ejemplo lo es todo para el proceso de crianza.

Al final del espacio de sensibilizacién se agradece a quien participaron.

Finalmente se da el espacio de dar y recibir cuidado por medio de una cura por binas. Y por ultimo
regalar el dulce con una palabra o frase motivadora al otro participante.
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TALLERES DE FAMILIAS 2024

Principios de empoderamiento: Estrategias ecoldgicas

TITULO TALLER
TEMA Estrategias Ecoldgicas- Transiciones, rutinas y rituales
AREA Psicologia
ENCARGADA
FECHA DEL
TALLER 01 de agosto de 2024
OBJETIVO Aprender y desarrollar habilidades de autorregulacién en el nifio mediadas por
un entorno favorable como transiciones adecuadas, rutinas y rituales que se
GENERAL
puedan establecer dentro de su hogar.
1. Bienvenida
Se dara la bienvenida a los padres al taller “El motor” en el cual los padres
aprenderan una herramienta que permitird el empoderamiento de sus hijos,
dandoles voz para expresar sus emociones.
2. Plantear las reglas de la sesién
Realizar un recorrido por las reglas de los encuentros de cuidado, nombrarlas y
realizar el signo que las identifica.
- Mantenernos unidos
- Sin lastimarnos
- Divertirnos
METODOLOGIA 3. Motor

Generar un espacio de conversacion en el cual las familias participantes
comenten como se estan sintiendo, con qué estado emocional y cudl es la
disposicidn con la que estan participando en el taller, mediante el uso del motor
y la expresion del estado emocional, motivacional y actitudinal.

Rojo: Con mucha energia mental y corporal, me resulta dificil centrar la
atencién, considero necesario disminuir un poco mis niveles de
activacion.

Verde: Con la energia necesaria y en la capacidad de trabajar con otros
y participar en el encuentro de manera satisfactoria.

Azul: Con muy poca energia, cansado mental y fisicamente, sin energia
y con pereza para la participacién en de la actividad

4. Pregunta y actividad rompehielos




TALLERES DE FAMILIAS 2024

Se les realiza la pregunta ¢ Cémo se sienten cuando los afanan o hacen correr?
La pregunta estd basada en las condiciones en que las personas han sido criadas
y se reflexiona acerca de lo que se ha sentido cuando no hay una anticipacion en
las situaciones diarias. Por otra parte, se hace la reflexién del sentimiento y
emocion de las personas cuando son anticipadas de cualquier actividad.

Actividad rompehielos: Una vez se da comienzo al taller, se les dara la instruccion
de cambiarse de puesto siguiente la condicién que se les mencione asi: “Se
cambian todos los que tengan zapatos negros” “se cambian todos los hombres”
“se cambian los que tengan cualquier prenda azul de vestir” etc. Siendo esta una
actividad de regulacion y desregulacion, se les ensefiara la técnica de respiracion
basada en dos tiempos, de cada 4 y hasta 6 segundos de inhalacién, y de
exhalacion hasta arrojar todo el aire de los pulmones fuera.

5. Actividad central

Se trabajara con la familia dos aspectos importantes: Transiciones, rutinas y
rituales. Se les pedira a las familias crear en una hoja un horario de rutinas
faciles, claras y coherentes con las necesidades de sus hijos. Una vez se tenga
este horario de rutinas se realizard un juego de rol para crear rituales especificos
y necesarios en los casos que ellos crean. Por ejemplo, “Le daré un beso en la
mejilla a penas nos despidamos para el colegio” “Chocaré la mano siempre que
crucemos juntos un semaforo” “Cada vez que salgamos de una cita médica
saltamos de felicidad” etc.

Se recogeran los horarios y se les mostrara a sus hijos.

6. Alimentacion y cuidado

Se dispondra de un producto alimenticio y se les explicara a las familias que esta
sera una metafora para que podamos recibir y dar cuidado. Entonces en parejas
se daran el alimento mutuamente tras preguntar équieres una gomita?
Posteriormente, siguiendo con la idea de dar y recibir cuidado, se repartirdn
curitas y nuevamente en parejas preguntaran ¢tienes alguna herida interna o
externa el dia de hoy? De forma tal que el curita sea simbolo de
acompafiamiento y cuidado en su dolor fisico o emocional.

7. Cierre

Para el cierre se le pedirad que se dispongan en un circulo y compartan con sus
compafieros una fortaleza que identifiquen sobre alguno de sus companeros y
le den animos para afrontar los cambios.
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